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Judzie I maszyny sg partherami, wzajemnie
napedzajgcymi sie do osiggania wyzszych
poziomow wydajnosci”

- Paul R. Daugherty, H. James Wilson, Human + Machine: Reimagining Work in the Age of Al, 2018
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cztowiek dla maszyna dla
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cztowiek maszyna

cztowiek i maszyna




Transformacja umiejetnosci przez genAl

zrédto: raport Swiatowego Forum Ekonomicznego, grudzien 2025

Myslenie matematyczne i statystyczne

Myslenie systemowe

Mowienie, pisanie i jezyki

Sumiennos¢ i dbatosé o szczegdty

Ciekawosc i uczenie sie przez cate zycie

Myslenie analityczne

Myslenie kreatywne

Nauczanie, coaching, mentoring

Przywddztwo i wptyw spoteczny

Odpornosé, elastycznosé i zwinnosé

Empatia i aktywne stuchanie

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

. Minimalna transformacja (brak wptywu genAl) ' Hybrydowa transformacja (genAl prowadzi, cztowiek nadzoruje)

‘ Asystowana transformacja ( cztowiek prowadzi, genAl wspiera) ‘ Pefna transformacja (gen Al dziata niezaleznie)



Cyfrowa wyobraznia

umiejetnos$c tworzenia pomystow na wdrozenie technologii

whnioskowanie abdukcyjne



3 poziomy cyfrowej] wyobrazni
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3 ptaszczyzny cyfrowe] wyobrazni
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whatever you do is allright

as long as you can live with the consequences
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przestrzen




Gdzie cyfrowa wyobraznia robi réznice?






Dlaczego kompetencje ludzi?
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Jak wyglada proces

budowania kompetencji?




jak wyglada proces edukac;ji?

weryfikacja



jak wyglada proces edukac;ji?
Sesja idzie,
studenci zaczynajg sie uczyc
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jak wyglada proces edukacji? - i
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Ocena okresowa idzie
ludzie zaczyn




jak wyglada proces edukac;ji?

spotkanie............... proznia............. spotkanie.......... proznia........... nauka..................... weryfikacja
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bobas wstaje i upada

-

cztowiek po szkoleniu ma by¢ empatyczny



3 zatozenia w edukag;ji

do wymiany w dobie Al

cztowiek jak ustyszy to wie cztowiek potrzebuje punktu odniesienia, aby zrozumieé



Impression management




3 zatozenia w edukag;ji

do wymiany w dobie Al

cztowiek jak ustyszy to wie cztowiek potrzebuje punktu odniesienia, aby zrozumieé

kazdy ma umied to samo kazdy ma swdj styl poznawczy



Ciekawosc i uczenie sie przez cate zycie

Motywacja i samoswiadomosc

Przywdédztwo i wptyw spoteczny

Kreatywnos¢ i rozwigzywanie problemoéw

Empatia i aktywne stuchanie

Nauczanie, mentoring i coaching

Odpornosé, elastycznosé i zwinnosé

Zrédto: BetterUp; Swiatowe Forum Ekonomiczne, Globalna Taksonomia Umiejetnosci.
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wyzwanie

frustracja

znudzenie

v

kompetencje



wyzwanie

frustracja

znudzenie
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kompetencje



Jak zbudowac bezpieczenstwo emocjonalne i jednoczesnie...

wyjscie ze strefy komfortu

Podpowiadacz



Scenariusz

Cel: rozwdj kompetencji komunikacji nieantagonizujgcej.
Rola: cztonek zespotu, ktéry zawiddt.

Opis sytuacji: manager zadzwonit do Ciebie i ma uzasadnione pretensije.



zymaj nagrywanie

Podpowiedzi od systemu

e

NIESPRAWIEDLIWOSC, PRACA ZESPOLOWA, KWARTAL

Krétka podpowiedz:
Poczucie niesprawiedliwosci, dziatanie zespotu,
wptyw na decyzje zarzadu

Petna tresc¢:

Faktycznie, masz prawo w tej sytuacji czuc¢
niesprawiedliwos¢. W koncu przez caty kwartat caty
zespot dawat z siebie 100%. Jednoczesnie oboje nie
mamy wptywu na decyzje, ktére sa podejmowane
przez zarzad. Przykro mi, ze taka sytuacja ma
miejsce.

SPOTKANIE, SPOZNIENIE

AL o

umeli; Comporek

-

s
Martyna Golczynska l



zakes wsparcia Al

rozwoj kompetencji w dobie Al

kompetencje
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/miana roli cztowieka




3 zatozenia w edukag;ji

do wymiany w dobie Al
cztowiek jak ustyszy to wie cztowiek potrzebuje punktu odniesienia, aby zrozumieé
kazdy ma umied to samo kazdy ma swdj styl poznawczy

cztowiek jak raz zrobi to umie cztowiek potrzebuje uczyc¢ sie w kontekscie






Jak mieé trenera 24/7 dla siebie?

Adapto Al
Trener Akceptacji




| k g Hello! Do you have a specific topic or theme you'd like to talk about B O
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today?
Ocena rozmowy
€ strona giéwna
@ Czat Numacz Polski do American English
& wymowa
] stownik
s Postepy

£3 Ustawienia

Sugestia, o czym mozna powiedzieé

o Zarzqdzaj & Porozmawiajmy V4
™ kontem

woine rece @0 Przytrzymaj space aby nagraé




Czesc, jestem Woijtek.

Pocwiczymy dzisiaj stosowanie Mechanizmu
Akceptacii.

Czy napotkates ostatnio trudna sytuacije z
klientem, ktéra chcesz przecwiczyc, czy wolisz,
zebym ja zaproponowal sytuacje?



technologia nie "'odmdzdza" pod warunkiem, ze...

kompetentnie budujemy procesy rozwojowe






Porozmawiajmy
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tel.: 881 700 828

dominik.skowronski@larkbc.pl
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