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Referencje

Procesy rozwojowe, takze w sferze kompetenciji menedzerskich, w firmie Egis przebiegaja w
sposéb procesowy i planowy. Budowane sg w oparciu o przyjeta strategig firmy, luki
kompetencyjne, ale takze wyzwania rynkowe. Do realizacji opracowanych planéw
rozwojowych wybierani sa Partnerzy, ktorzy odznaczaja sie wysokimi standardami
profesjonalnymi, etycznymi oraz dysponuja doéwiadczeniem w branzy farmaceutycznej. Takie
byty takie kryteria wyboru na poczatku 2017 roku firmy questus jako dostawcy ustug
szkoleniowo-rozwojowych dla naszych projektow.

Obecnie po ponad dwuletnim okresie wspdfpracy wyrazamy nasze zadowolenie ze wspodinie
realizowanych projektow z firmg questus. Profesjonalizm, odpowiedzialno$¢, ale takze
starannoé¢, dyscyplina i konsekwencja w podejsciu do realizacji wspoinych projektow
sprawiajg, ze z petnym przekonaniem rekomendujemy forme questus jako Partnera do
realizacji takich badZ podobnych projektow rozwojowych. My réwniez mamy nadziejg, ze W
kolejnych latach bedzie nam dane realizowac wspdlne przedsiewzigcia.
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